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Aperçu
TPI IMD CFC



1 2 3a/b 4 6 83a

1 Remise 
Formulaire mandat TPI

2 Inscription
Énoncé du mandat TPI

mi-janvier env. mi-février

4 Corrections
Énoncé du mandat TPI

3a Contrôle / OK
Énoncé du mandat TPI

5 Phase préparation
pour l’entreprise TPI

6 Début TPI 7 Visites d’experts
2–3 durant TPI

8 Dernier délai de remise
évaluation globale TPI

3b Évaluation /  
Corrections
Énoncé du mandat TPI

5 7

  Candidat   Supérieur du candidat /SdC)   Expert   Chef expert 

Janvier Février Mars Avril  Mai 

Aperçu du déroulement du TPI IMD CFC 2025

env. fin février env. mi-mars env. mi-mars Individuel env. mi-mai

env. fin février env. début mars



Déroulement du TPI IMD CFC pour les experts

Dispositions d‘exécution 

Prendre connaissance de 

Cours d‘experts
PQ IMD

  Candidat   Supérieur du candidat (SdC)   Expert   Chef expert 

Inscription
Énoncé du mandat

Évaluation

Évaluation  
Positions 2, 3 et 4

Contrôle et validation 
Énoncé du mandat

PV d‘observations  
lors des visites d‘expert

Préparations de questions
Position 4

Évaluation globale 
Pos. 1–4

Critères d’évaluation
Positions 1–4



Déroulement du TPI IMD CFC pour les candidats

Inscription et  
énoncé du mandat

Position 1
Exécution du mandat 
y.c. rédaction de la doc.

Position 4
Entretien professionnel

Prendre connaissance avant le début du TPI

Déroulement et remise des données

Critères d’évaluation

Position 2
Documentation 
y.c. journal de bord

Position 2
Documentation et résultats 
en 3 exemplaires

80 – 120h

30min. 30min.

Évaluation globale

Position 3
Présentation

  Candidat   Supérieur du candidat (SdC)   Expert   Chef expert 
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Déroulement du TPI IMD CFC pour le 
supérieur du candidat (SdC)

Inscription
Énoncé du mandat

Dispositions d‘exécution

Prendre connaissance de 

Évaluation

Contrôle et validation
Énoncé du mandat

PV d’observations
durant l’exécution
Recommandation 1–2 ×/sem 

Cours d’expert pour SdC

Validation
Position 1

Évaluation
Position 1
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  Candidat   Supérieur du candidat (SdC)   Expert   Chef expert 

Signature Position 2
Journal de bord

Critères d’évaluation
Position 1




